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~ LLFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy
az minden korilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkivdl
helyezésérél (altalanos adatveédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. 8 A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megéllapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasdg adatkezel§ tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes szemeélyre vonatkozOd személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyeéni vallalkozo, egyéni cég, 6stermeld Ugyfeleket, vevbket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi
szemely elérhetésegeére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat” : azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(»érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithatdé az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kulonésen valamely azonositd, példaul név,
szdm, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés” : a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a
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gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezeés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozdsa” : a tarolt személyes adatok megjel6lése jovébeli
kezelésik korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotds” : személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
f1lz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kilonésen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy elbérejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités” : a személyes adatok olyan mdédon térténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhasznaldsa nélkil tobbé méar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informéaciét kilon téroljdk, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer” : a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel 6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalldban vagy méasokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkbzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezeld kijeldlésére vonatkoz6 kulonds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd” : az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett” : az a természetes vagy jogi szeméeély, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgélat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
szemelyes adatokhoz, nem mindstilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél” : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynotkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelbvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel®
vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa” : az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
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nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens” : a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas mobdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZER USEGENEK BIZTOSITASA

5. 8§ Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzgjarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
szemeélyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell
kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldél egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informacios
tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mingsul hozz4jarulasnak.

(3) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenysegre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzgjarulas iranti  kérelmet ezektél a mas ugyektdl egyértelmlen
megkllonboztetheté mddon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban,
vilhgos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazd ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasadg nem kotheti szerz6dés megkotéseét, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez val6 hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerzddes teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerid modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyadban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kulon hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.
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(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet _szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a
honlapjan a lablécben elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja,
hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése
elétt és annak folyaman is egyértelmien és részletesen tdjékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilonésen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel az
Infotv. 6. 8§ (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatot a
legfontosabb  adatkezelési lépések  mindegyikénél kulon linkkel jel6lve
megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a regisztracié elétt, a
regisztracié folyamatanal, stb.). E tajékoztatd elérhetdségérdél az érintetteket
tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl figgetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kdzélni kell, hogy az adatkezelés
kotelezé, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és
részletesen tajekoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kulbnésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire
is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. 8 Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem sertik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név

. szlletési név,,
. szlletési ideje,
. anyja neve,

. lakcime,

oA wWN P
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. allampolgarsaga,

. addéazonosito jele,

. TAJ szdma,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkéba Iépésének kezdd és befejez6 idépontja,

17. munkakar,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. féenykeép,

20. O6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalo munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozz4jarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének madja, indokai,

25. munkakortdl fuggben erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kdlcsénoés biztositdé pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalo esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsaséagnal biztonsagi és vagyonvédelmi celbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

O 00 N O

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltatd csak a
Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, munkéltatoi jogkor
gyakorlgja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd6 munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

(5) A Téarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.
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(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltato jogos erdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzé6dés megkdtésével egyidejileg a jelen szabalyzat 3.
szdmu melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatia a munkavallalot
szemelyes adatainak kezelésérél és személyhez fiz6d6 jogokral.

7. 8 Alkalmasségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatke  zelés

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozO szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz0 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajekoztatni kell a munkavalla-
I0kat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz kapcsol6do
adatkezelési tajékoztatdé mintajat jelen szabalyzat 4. szdmu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziltségre iranyul6 tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tdltheté ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem koéthet6k az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szilkseéges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: A vizsgalat
eredmeényt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.
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(8) A személyes adatok kezelésének id6étartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

8. 8 Felvéetelre jelentkez 6 munkavallalok adatainak kezelése, pélyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykeép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezdrél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltatdé nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet§, munkatgyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezes, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torélni kell. Tor6lni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajaru-
last a felvételi eljaras lezaraséat kovetéen kell kérni a jelentkezktol.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellen 6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsaséag altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiokot— ezen e-
mail cimet és fiokot a munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak eérdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fibkban
szemelyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltat6é jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen
— 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fibk hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatdo vezetbje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetéséget,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellen6rzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag
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elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalo munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltatd korlatozas nelkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznélta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalo
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jar6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabdlyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. 8 Szamitogépek ellen 6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitégépet, a munkavallalé kizar6lag munkakdri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek maganceélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem
tarolhatja. A munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszk6zok munkaltatdé altali ellenbérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az
el6bbi 9.8 rendelkezései iranyadok.

11. 8 A munkahelyi internethasznalat ellen  drzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllalé csak a munkakdri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes celd munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkséges a
regisztracibhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallald6 munkahelyi internet hasznalatat a munkaltatdé ellenérizheti,
amelyre és jogkdvetkezményire a 9. 8§ rendelkezései irAnyadok.

12.8 Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen  6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkéltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznéalhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimendé hivas hivoszaméat és adatait, tovabb4 a mobiltelefonon térolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavéllalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenbérzés akként folytathatdé le, hogy a
munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavéllalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancélu hivasok kdltségeit a
munkavallalé viselje.
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(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 9.8 rendelkezései
iranyadok.

13. 8 Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos a  datkezelés

(1) Beléptetd rendszer muikodtetése esetén tajekoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezet, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvedelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 hénap.

14. 8 Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolato s adatkezelés

(1) Tarsasagunk a telephelyén, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljdbdl elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetéve, ez alapjan személyes adatnak tekintheté
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terlleten tértené alkalmazasanak
tényérdl jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a terlileten megjelenni kivandé harmadik
szemelyek tajékozédasat elbsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. Ez a tdjékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényerél, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes
adatokat tartalmazo6 képfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés
jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas id6tartamarol, a rendszert
alkalmazo6 (Uzemeltetd) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek
korerél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozo
rendelkezeéseirél sz610 tjékoztatast is.

(4) A megfigyelt terlletre belépé harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelheté. A
hozz4jarulas rautald magatartassal is megadhatd. Rautaldo magatartas kulonoésen, ha
az ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt tertiletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a terliletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételek, felhasznalas hianyaban, maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhetbk meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belill joganak vagy jogos
erdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg,
illetve ne tordlje.
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(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kilondsen az 6lt6zékben,
zuhanyzdékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkako6zi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely tertletén jogszerlien senki sem tartdzkodhat - igy kiléndsen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes tertlete
(igy példaul az oltoz6k, illemhelyek, munkakdzi szinetre kijelolt helyiségek) is
medgfigyelhet6.

(9) Az elektronikus medgfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon Kkivil a jogsértések feltdrasa és a rendszer
muikodésének ellenérzés ceéljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetbje és
helyettese, tovabba a medfigyelt terilet munkahelyi vezetdje jogosult.

; IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. 8 Szerz6do6 partnerek adatainak kezelése — vev 6k, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlnése, szerzédeési kedvezmény nyujtasa ceéljabdl kezeli a vele vevékeént,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziletési neveét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adobazonosité jelét, addszamat, vallalkozoi, &stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ugyfélszamét, rendelésszdmét), online azonositéjat (vevok, szallitdk listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, addzasi
feladatokat ellatd6 munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerz6deés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténé atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kétott szerz6déshez
kapcsolod6 adatkezelési kikdtés szdvegét jelen Szabdlyzat 6. szamu _melléklete

tartalmazza.

16. 8 Jogi szemely ugyfelek, vev o6k, szallitok természetes személy
képvisel inek elérhet 6ségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositgja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.
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(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Téarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az dgyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allo
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat szemeélyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamdig meg kell érizni.

V. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

17. 8 Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettsége  k teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben eldirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba |epdé természetes személyek térvényben
meghatérozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél szo6l6 2017. évi
CXXVII. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kulondsen: addészam, név, cim, adozasi
statusz, a szamvitelrél szo6lé 2000. évi C. térvény 167.8-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél fliggéen az
ellenér alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairdsa, a személyi jovedelemaddrol szolo
1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, &stermeldi
igazolvany szama, adbazonosito jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellat6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

18. § Kifizet 6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adobelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesulék — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL.
torvény az adézas rendjérél (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.8-a hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemeét, Aallampolgarsagat, a természetes személy addazonositdo jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények
ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészségugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé
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adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tgyintézés) celjabal.

(2) A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

19. 8 A Levéltari torvény szerint maradandd érték G iratokra vonatkozo
adatkezelées

(1) A Téarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vedelmeérél szolo 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értékiinek mindsulé iratait abbol a célbol, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando érték(i része épségben és hasznalhaté
allapotban a j6v6 nemzedékei szadméra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20. 8 Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezelé az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi
kotelezettséget ir eld. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

(5) A Tarsasdg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzétt kdrtlmeények kozott
csak azon szemeélyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa erdekében erre
szukséguk van.
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(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezelé és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek A&ltali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén torténd helyredllithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrdl jelentés késziljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
aton folytatott bejové és kimené kommunikacio ellenérzéseérél.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaigyi és egyéb
szemelyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. 8 Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltdrése.

22. 8 Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkoz6 jogi el&irasok
betartdsa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaféresi
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.
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(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvedelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsasag
vezetdjét.

(4) A Téarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatveédelmi incidenst, vagy arra utalé6 eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetéje — az informatikai,
pénzigyi és muikodési vezet§ bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalia a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. Az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. Az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. Az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szdmossagat,

d. A kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. Az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. A kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatérolni és el kell kiléniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamaszto bizonyitékok begydjtésérél és megbrzéserdl.
Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyredllitAsat és a jogszeri mikodés
visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) Az érintett személyes adatok korét,

b) Az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) Az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) Az adatvédelmi incidens korilményeit, hatdsait,

e) Az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) Az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig
meg kell érizni.
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IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

24. § Osszefoglalo tajékoztatas az érintett jogaird |

E pontban az attekinthetéség és atlathatosag kedveeért roviden dsszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezé
fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefliggd tényekrdl és
informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Az érintett hozzéaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsol6odo informéciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a r4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténdé — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog” )

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkdl térolje a ra4 vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl
torolje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17.
cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel& minden olyan cimzettet tjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
erintettet kérésére az Adatkezel6 tajekoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)
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Az adathordozhat6saghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben
hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsétotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervenyesitéséhez szikseég.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi Gigyekben, beleért  ve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely r4 nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unidés vagy tagallami jog
jogalkotési intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensr 6l

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkll tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felugyeleti hatésagnal tortén 6 panasztételhez val6 jog (hatosagi
jogorvoslathoz val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — killénésen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.
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A fellgyeleti hatésadggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
fellgyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé ereji déntésével szemben, vagy
ha a feligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatja az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel 6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony bir  0séagi
jogorvoslathoz valo jog

Minden érintett hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendelethek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

25. § Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

El6zetes tajékozbédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefliggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandd informéaciok, ha a szemé Iyes adatokat az
érintett 6l gy Gjtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6é személyes adatokat az érintettél gydjtik, az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére
bocsétja a kdvetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgald6 moédokra vagy az azok
elérhetdségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és éatlathato
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adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasdnak idétartamardél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkoz6
szemeélyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlesét vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulads barmely idépontban torténé visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaral,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezmeényeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozéan értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésiuk céljatél elterd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z&en tajékoztatnia kell az
erintettet errél az eltér6 célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészité informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a szemé lyes adatokat nem az
érintett 6l szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezelé az
érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel® képviseldjének a kiléte és
elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas
garanciak megjel6lése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az elérhetéségukre vald hivatkozas.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 22. oldal

2. Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezel® az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz
szukséges kovetkezd kiegészitd informéacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel® vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozoé
személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiséget;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrdsokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortulmeényeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétél szamitott ésszerli hataridén, de legkésébb egy
honapon belil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkés6ébb a személyes adatok
elsé alkalommal val6 kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiuk céljatol eltéré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajekoztatnia
kell az érintettet errél az eltéré célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informacioral.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) a széban forg6 informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilonésen a kézérdekl archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi celbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezeldre
alkalmazand6 unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalo megfelelé intézkedésekrél rendelkezik; vagy
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d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagéllami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkoz6an, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzéaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kodzolni fogjak, ideértve kiulondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jéar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
tortené tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkoz6an a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
erintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld, ésszerli mértékl dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
koérben hasznélt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocséatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozOd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog” )

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koételes arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gyujtottek vagy mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unios vagy tagallami jogban
elirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gydljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan
kerdlt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt torélni koteles, az elérhetd technolégia és a megvalbsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szOban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a t4jékozdédashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezelére ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl,

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegeszségugy teriletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdeki archivalas
céljabdl, tudomanyos eés torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai ceélbal,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valoszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesdl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
szemelyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
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c) az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igenyek elbterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldaséarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhat6saghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, &ltala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes
adatok Adatkezel6k kdzotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeki vagy az Adatkezel6re
ruhdzott koézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz szikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
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ervényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e
célbdl tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
tortené kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valdé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyertelmien és minden mas informaciétél elkilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal 0sszefliggé szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo
jogot mlszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és tértenelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi Gigyekben, beleért  ve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rA az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatélya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
erdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelelé intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld
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részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyudjtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kategodriain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelel6 intézkedések
megtételére kerdlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biuntetéjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézerdeki célkitiizései,
kuléndsen az Uni6é vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a
népegészségigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellathsahoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, Iilletve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garanciakra,

e) az Adatkezeld meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatérozaséra,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és
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h) az érintettek arra vonatkozo6 jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)

Az érintett tdjekoztatasa az adatvédelmi incidensr 6l

1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott

végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszinisithetéen nem valosul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvdanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinisithetéen magas kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasét,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesilését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatosagnal tértén 6 panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatdsagnal — kiléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményerél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birGsagi
jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)
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A fellgyeleti hatésadggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyeéb kbzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birosagi
jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezd erejii dontésével
szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon belll nem t4jékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredmeényeérél.

3. Afellgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam bir6saga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a fellgyeleti hatéosag kételes ezt a
véleményt vagy dontést a birésdgnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel 6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony bir  &ésagi
jogorvoslathoz val6 jog

1. A rendelkezésre all6 koézigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartoz6 jogorvoslatok —
koztik a felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkul, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye
szerinti tagallam bir6saga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkdrében eljaré kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

X. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK EL OTERJESZTESE,
AZ ADATKEZEL O INTEZKEDESE!

41. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan
(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja

az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem 0Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé
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meghosszabbitdsarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belll thjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéseg
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkés6ébb a kérelem beérkezéseétdl szamitott egy hdnapon
belll tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Téarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informécidkat és
az érintett jogairol szol6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedest
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy —
kulonoésen ismétlédd jellege miatt — tulzd, az Adatkezelb, figyelemmel a kért
informé&cio vagy tdjékoztatas nyujtasdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,- Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
szemeélyazonossaganak megerésitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.

X|. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

42. 8§ A Szabdlyzat megallapitdsa és modositasa

A Szabdalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag Ugyvezetdje jogosult.

43. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval  (foglalkoztatottjaval), és a  munkavégzésre iranyulo
szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallal

(foglalkoztatott) Iényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzédesi kikotés
mintaja jelen szabélyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.




